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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem yang diterapkan perusahaan saat ini agar dapat
diketahui permasalahannya, sehingga dapat dijadikan acuan untuk perancangan sistem usulan, dan
merancang sistem informasi seleksi calon karyawan yang terkomputerisasi pada perusahaan. Metode
analisis dan perancangan sistem yang digunakan adalah siklus hidup pengembangan sistem. Hasil
penelitian diperoleh sebuah rancangan sistem informasi seleksi calon karyawan yang dapat mempercepat
proses kerja staf HRD dalam menyeleksi calon karyawan dan perusahaan dapat lebih mudah memperoleh
karyawan yang lebih potensial, yang dapat menjalankan kewajibannya dengan baik.

Kata Kunci: Sistem Informasi HRD, Evaluasi Heuristik

Abstract

This study aims to analyze the system applied by the company at this time in order to know the
problem, so it can be used as a reference for the design of the proposed system, and designing
information systems are computerized selection of prospective employees in the company. Systems
analysis and design method that is used is the system development life cycle.The results obtained by an
information system design selection candidates can accelerate the process of HRD staff working in
selecting candidates and companies can more easily acquire more potential employees, who can perform
their duties properly.
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1. Pendahuluan

Setiap perusahaan berkeinginan untuk meningkatkan prestasi kerja agar diperoleh laba yang
maksimal. Keinginan untuk meningkatkan prestasi kerja, tidak dapat dilakukan begitu saja, tetapi harus
dilakukan dengan suatu kegiatan perencanaan.

Salah satu perencanaan yang perlu dilakukan perusahaan adalah memiliki karyawan yang
berkualitas, yang dapat menjalankan tugas yang diberikan perusahaan dengan baik. Karyawan merupakan
salah satu aset penting dalam perusahaan dalam meningkatkan prestasi kerja perusahaan.

68 Mobil merupakan perusahaan yang bergerak di bidang penjualan mobil baru dan bekas. Jumlah
karyawan saat ini sebanyak 38 orang, dengan pembagian tugas dan tanggung jawab. Untuk meningkatkan
prestasi kerja, perusahaan memerlukan karyawan yang berkualitas, dan mampu menerapkan keahliannya
pada tugas yang dibebankan perusahaan.

2. Metode Penelitian

Dalam mengevaluasi sistem informasi seleksi calon karyawan yang dirancang menggunakan
metodologi evaluasi heuristic evaluation, yaitu suatu metodologi untuk memperbaiki perancangan sistem
secara efektif. Evaluator melakukan evaluasi melalui kinerja dari serangkaian tugas dengan perancangan
dan dilihat kesesuaiannya dengan kriteria setiap tingkatan. Jika ada kesalahan yang terdeteksi, maka
perancangan dapat ditinjau ulang untuk memperbaiki masalah ini sebelum mencapai tingkat
implementasi.

Teknik Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data yang digunakan meliputi: Studi pustaka yaitu Mengumpulkan data yang
berkaitan dengan topik penelitian ini, yang dilakukan dengan cara membaca buku-buku, literatur serta
karya tulis ilmiah yang berkaitan dengan sistem informasi seleksi calon karyawan. Lapangan yaitu
Melakukan pengumpulan data dengan cara mengunjungi perusahaan dan menghubungi pihak-pihak yang
terkait dengan permasalahan yang dibahas
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Analisa dan Perancangan

Mempelajan sistem nfonmasi seleksi calon karyawan yvang diterapkan
MMenggambarkan Flow of Document (FOD) sistem berjalan
Melakukan perancangan sistem untik sistem usulan:

- Pembuatan DFD

- Perancangan Database

- Perancangan Output

- Perancangan Input

- Perancangan User Interface

b

|

Perancangan Perangkat Lunak

Perancangan perangkat hunak dengan Microsoft Visual Basic 6.0, pembuatan report
dengan Seagate Crystal Feport 8.5 dan penyvimpanan data dengan Microsoft Access
2003

¥
Implementasi

Mengoperasikan sistem informasi seleksi calon karyawan yang diusulkan dengan
memasukkan data histori seleksi calon karyawan, kemudian dilakukan pengujian
dan dibandingkan dengan kebutuhan yang diperlukan perusahaan saat ini

¥

Kesimpulan dan Saran

Gambar 1. Metodologi Penelitian

3. Hasil Dan Pembahasan
Analisis dan Perancangan

Berdasarkan analisa sistem yang telah dilakukan maka terindentifikasi kebutuhan fitur yang harus
dimiliki oleh aplikasi sebagai berikut :

1.  Formulir Data Kebutuhan Karyawan, merupakan Formulir ini tidak terdapat pencatatan jumlah calon
karyawan yang telah diterima, sehingga sulit diketahui dengan cepat pemenuhan jumlah yang
dibutuhkan.

2. Formulir Biodata Pelamar, Merupakan Formulir ini tidak terdapat pencatatan nomor kebutuhan
karyawan. Nomor kebutuhan perlu dicatat agar memudahkan mengetahui periode dilakukan
pencatatan biodata pelamar, untuk jabatan apa, dan sebagainya

3. Formulir Data Seleksi Ujian Tertulis, merupakan Formulir ini telah memadai dalam melakukan
pendataan hasil seleksi ujian tertulis.

4. Formulir Data Pengangkatan Calon Karyawan, merupakan Formulir ini telah memadai dalam
mencatat data pengangkatan calon karyawa

Analisis Keluaran

Analisis keluaran pada sistem informasi seleksi calon karyawan yang diterapkan 68 Mobil yaitu:
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Laporan Biodata Calon Karyawan

Laporan Biodata Calon Karyawan

Periode : Januari 2012

MNo. Pelamar Nama Alamat Jenis Kelamin Pendidikan
P-0D21 Julia Kosasih Jl. Brigjend. Hamid No. 114-A Medan |Wanita S1 Jurusan Akuntansi
P-0D22 Henny Jl. Asia No. 11-B Medan Wanita S1 Jurusan Manajemen
P-00232 Jenny Octavia Jl. Radmadsyah No.44 Medan Wanita S1 Jurusan Manajemen
P-0024 Susanti Jl. Sekip Baru No. 21 Medan Wanita S1 Jurusan Akuntansi
P-0025 Chrestella Jl. Jend. Sudirman No. 43 Medan Wanita S1 Jurusan Akuntansi
P-0026 Siti Kumalasari Jl. Pancing No. 74 Medan Wanita S1 Jurusan Akuntansi

Medan, 13 Januari 2012
Dibuat Oleh, Diketahui Oleh,

Staf HRD Manajer HRD

Gambar 2. Bentuk Laporan Biodata Calon Karyawan

Laporan Seleksi Ujian Tertulis

MNo. Pelamar MNama Tanggal Ujian Hasil Seleksi
PF-0o0Z21 Julia Kosasih 11 Janwuari 2012 |[Lulus
P-00Z22 Henrmy 11 Janwuari 2012 |[Lulus
P-0O0Z23 Jenny Octawvia 12 Januari 2012 |[Lulus
P-00Z2<4 Susanti 12 Januari 2012 |Tidak Lulus
P-0025 Chrestella 12 Januari 2012 |Tidak Lulus
P-00Z2& Siti Kumalasari 12 Januari 2012 |Tidak Lulus

Medan, 12 Januari 2012
Dibuat Oleh, Diketahui Oleh,

Staf HRD Manajsr HRD

Gambar 3. Bentuk Laporan Seleksi Ujian Tertulis

Laporan Calon Karyawan yang Diterima

Laporan Calon Karyawan Yang Diterima

MNo. Pelamar MNama Jabatan
P-0021 Julia Kosasih Staf Keuangan
P-0022 Henny Staf Keuangan

Medan, 12 Januar 2012
Dibuat Oleh, Diketahui Oleh,

Staf HRD Manajer HRD

Gambar 4. Bentuk Laporan Calon Karyawan yang Diterima

Sistem Informasi Seleksi Calon Karyawan ... (Susanto)



14

Perancangan Sistem

Data Flow Diagram (DFD)

Perancangan Data Flow Diagram (DFD) sistem informasi seleksi calon karyawan seperti pada
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Gambar 5. Diagram Konteks Sistem Informasi Seleksi Calon Karyawan

Relasi Antar Tabel

Adapun relasi antar tabel database seperti pada Gambar

Jabatan

# Kd_labatan
Mm_labatan
Kelamin
Umurl
Umur2
JenjangSLTA
JenjangD1
JenjangD3
JenjangSl
Jenjangs2
Status
Pengalaman(
Pengalamanl
Pengalaman2
Pengalaman3
Keluar_Kota
Kendaraan

Kebutuhan
‘¥ Mo_Kebutuhan
Periode
Kd_Jabatan
Jih_Dibutuhkan
JIh_Diterima

Karyawan
? MNo_Pelamar
Tagl_Pengangkatan

Pelajaran
‘? Kd_labatan
Mata_Pelajaran

Pelamar
Mo_Kebutuhan
Mo_Pelamar
Mm_Pelamar
Alamat

Kota
KodePos
Kelamin
Tpt_Lahir
Tgl_Lzhir
Telp

Agama
Status
Jenjang
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Jurusan
Pengalaman
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Lol

Ujian Seleksi

‘# Mo_Pelamar
Tgl_Ujian

Hasil_Ujian

Gambar 6. Relasi Antar Tabel

Ujian Seleksi Milai
‘i MNo_Pelamar
Mata_Pelajaran
Nilai




Perancangan Output
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Perancangan output pada sistem informasi seleksi calon karyawan perusahaan menggunakan
Seagate Crystal Report 8.5 sebagai alat bantu. Adapun bentuk perancangan output sistem informasi
seleksi calon karyawan perusahaan yaitu:

Laporan Daftar Calon Karyawan

68 MOBIL
Jin. Mibuhg Raya Mo, 68 Medan

Page Header [SechionE ]

Untuk No. Kebutuhan
kode Jabatan

T "Mo_Kebutuhan
T kd_Jabatan

LAPORAN CALON KARYAWAN

Periode T Periode
Mama Jabatan ", Mm_Jabatan

[T
LoaL g

Hal: Pagerumber

|:N0.:|I~10. F'elamar:|I~Jama Pelamar
Detailz [Sectionl0 ]

|E’nbef|N07Pelamar:|NmfPeIamar
Report Footer [Sectiond ]

Alamat :|}<0de Pos

kelamin :|f|'e|ep0nIHF'

:|}\Iamat :l:kodePos :|:@Kelamin :|f|'elp 1|

Dibuat Oleh,

Staf HRD

Diketahui Oleh,

Manajer HRD

Gambar 7. Laporan Daftar Calon Karyawan

Laporan Hasil Nilai Ujian Tertulis

63 MOBIL
din. Mibung Raya No. 68 Medan

FPage Header [Sectiont )

LAPORAN HASIL NILAI UJIAN TERTULIS

Untuk Mo. Kebutuhan " Mo_Kebutuhan © Periode T Periode

Kode Jabatan TKd_Jabatan | MamaJabatan . MNm_Jabatan "Hal: PageNumber
‘ Mo. |N0 Pelamar:‘}lama Pelamar “|Blamat :‘:I'elepnnIHP “I’gl Ujian :‘Hasil Ujian ‘
Details [Section1l]

|:L|mbef Ma_Pelamar| Mm_Pelamar :|}\Iamat | Telp I Tol_iian | @Hasil |

Report Footer [Sectiond |

Dibuat Oleh,

StafHRD

Diketahui Oleh,

Wanajer HRD

Gambar 8. Laporan Hasil Nilai Ujian Tertulis
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Laporan Calon Karyawan Yang Diterima

638 MOEIL
din. Mibung Raya Mo. 68 Medan

LAPORAN CALON KARYAWAN YANG DITERIMA

.

LF'age Header [Sectionk )

""" Mo_Kebutuhan | Periode * " Periade .

aian

Untuk Mo. Kebutuhan .
"Hal: PageMumber,

lode Jabatan Tkd_Jabatan T MamaJabatan . Nm_Jabatan

‘ Mo. | o, Pelamarj‘j\lama Pelamar :‘:Alamat :‘kode Pos :|}<elamin :‘fl'elepon.fHP
Dietailz [Section10]

|:umbef Mo_Pelamar| Mm_Pelamar "I ®lamat :“(DCIEF'US |@kelamin | Teln

Fiepart Footer [Sectiond

Dibuat Oleh,

.

Staf HRD

Diketahui Oleh,

.

Manajer HRD

Gambar 9. Laporan Calon Karyawan Yang Diterima

Perancangan Input

Perancangan input pada sistem informasi seleksi calon karyawan perusahaan menggunakan

Microsoft Visual Basic 6.0 sebagai alat bantu. Adapun bentuk perancangan input sistem informasi seleksi

calon karyawan perusahaan yaitu:

Form Data Jabatan dan Syarat

Data Jabatan dan Syarat

Fode Jabatan |

=

Mama JTabatan |
——— Syarat Jabatan ———
Jenis Helamin

Statns Mikah

£ SEranits

7 EBelum IMikah

Fange Wmur [

FPendidilkan I ST

Fengalaman Herja [ © tahun

== =
Sl =

=sa |
I D I D=

I 1 =mhuan ™ =z @mhun

> | | = |

¢ Heduanza

tmahun

I =S I s=

I Lebih dari 3 tahun

= ==

S | To |

Gambar 10. Form Input Data Jabatan dan Syarat

Form Biodata Calon Karyawan

“Biodata Calon Karyawan
Mo, Hebutuhan <=F1> ,7
Hode Jabatan [ I
——— Bicdata Palamar ———
IM=. Felamar ’7
IMama Felamar [
e |
Hota [ Hods Pos [
Jenis Helamin " Fria 7 SEanita
At b | Tanggal Iahiz [©1 January 1995 ~1
Telp £ HFE | Agama [cboAgama =1
Status Mikah 7 Mikah 7 Belum Mikah
Jenjang Fendidikan ¢ SLTA ¢ D1 ~ Da os1 ~ s=z
Saruan |
Pangalaman Herja |  tahun Umur ’7 tmhun
<< < > >>
=20 S . 8 | Ie | o

Gambar 11. Form Biodata Calon Karyawan
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Form Data Pengangkatan Calon Karyawan

Data Pencanckatan Calon Karyawan -ﬁ

INo. Felamar <=F1 =

IMNama Jabatan

|
Nama Felamar [
|
I

Tzl Fengangkatan <1 January ZO1Z -

Tast Calon Haryawan Tang Miterima Ferusahan ===

e | 0 090= > | =
Sl | sy e o

Gambar 12. Form Data Pengangkatan Calon Karyawan

Implementasi dan Pengujian

Hasil Rancangan pada aplikasi ini meliputi Data, Seleksi, dan Laporan. Bentuk dan penjelasan
masing-masing menu yaitu:

Data
Berisi sub-menu Jabatan dan Syarat, Kebutuhan Karyawan, Materi Pendidikan Yang Diujikan, Biodata
Calon Karyawan dan Keluar

—ISistem Informasi Seleksi Calon Karyawan pada 68 Mobil g@

Data Seleksi Laporan

1. labatan dan Syarat

2. kebutuhan Karvawan

3. Materi Pendidikan Yang Diujikan
4, Bindata Calon Karyawan

5. kKeluar Chrl+x

MUK 3:27 PM

Gambar 13. Tampilan Menu Data

Seleksi
Berisi sub-menu Ujian Tertulis dan Pengangkatan Calon Karyawan
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_ Sistem Informasi Seleksi Calon Karyawan pada 68 Mobil E]@
Daka  Seleksi Laporan

1. Ujian Terkulis
2. Pengangkatan Calon Karyawan

NLUM 3:28 P

Gambar 14. Tampilan Menu Seleksi

Laporan
Berisi sub-menu Daftar Calon Karyawan, Hasil Nilai Ujian Tertulis, dan Calon Karyawan Yang Diterima

-

_1 Sistem Informasi Seleksi Calon Karyawan pada 68 Mobil g@

Data Seleksi | Laporan

1. Calon Karyawan
2. Hasil Milai Ujian Tertulis
3. Calon Karyawan yang Diterima

MUM 323 PM

Gambar 15. Tampilan Menu Laporan

Output Sistem

Laporan (report) merupakan hasil keluaran (output) yang dilakukan oleh sistem informasi. Bentuk dan
masing-masing laporan pada sistem informasi seleksi calon karyawan yang dirancang yaitu:

Laporan Daftar Calon karyawan

68 MOEIL

JIn. Mibung Raya Mo. 63 Medan

LAPORAN CALON KARYAWAN

Untuk Mo. kKebutuhan @ K-001 Feriode D01-May-2012
Kode Jabatan o J-001 Marma Jabatan :© StafKeuangan Hal: 1
Ma. |Mo. Pelama [Mama Pelamar Alarnat kode Pos Kelamin Telepon ! HP
1|P-0001 Anni JlACYani Y Mo, 11 21141 Wanita 06177558122
2|P-0002 ariani Jl. Selat Panjang Mo. 44 20811 Pria 08126398888
3|P-0003 Hartini JI. Danau Lindu Mo. 99 24011 Wanita 08126384447
4|P-0004 Stefany JIAsia Mo, 18-A 24111 Wanita 0812634561
Dibuat Oleh, Diketahui Oleh,
Staf HRD hanajer HRD

Gambar 16. Laporan Daftar Calon karyawan
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Laporan Hasil Nilai Ujian Tertulis

68 MOEIL

Jin. Mibung Raya Mo. 65 Medan

LAPORAN HASIL NILAI UJIAN TERTULIS

Untuk Mo. Kebutuhan 0 K-001 Periode o 0M-may-2012
Kode Jabhatan o J-0m Mama Jabatan : Staf Keuangan Hal: 1
Mo, | Mo, Pelama |Mama Pelamar Alamat Telepon I HP Tagl. Ujian Hasil Ujian
1(P-0001 Anni JLAY ani IV Mo, 11 06177558122 02-May-2012 | DiTetima
2| P-0002 Mariani Jl. Selat Panjang Mo. 44 08126398888 04-May-2012 | DiTetima
3| P-0003 Hartini Jl. Danau Lindu Mo. 99 05126354447 O04-May-2012 | DiTerima
4| P-0004 Stefany JIAsia Mo, 19-A 0512634561 05-May-2012 | DiTolak
Dibuat Oleh, Diketahui Oleh,

Staf HRD Manajer HRD

Gambar 17. Laporan Hasil Nilai Ujian Tertulis
Laporan Calon karyawan Yang Diterima

68 MOBIL
Jin. Mibung Raya Mo, 68 Medan

LAPORAN CALON KARYAWAN YANG DITERIMA

Untuk Mo. Kebutuhan 0 K-001 Feriode ©o01-May-2012
Kode Jabatan cJ-0m Mama Jabatan  : Staf Keuangan Hal: 1
Mo, [Mo. Pelarma | Mama Pelamar Alarmat Kode Pos  |Kelamin Telepon i HP
1| P-0001 Anni JLA Y ani IV Mo, 11 21141 Wanita 06177558122
2| P-0003 Hartini JI. Danau Lindu Mo. 99 24011 Wanita 08126354447
Dibuat Qleh, Diketahui Qleh,
Staf HRD Manajer HRD

Gambar 18. Laporan Calon karyawan Yang Diterima

4. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujuian, maka dapat diambil kesimpulan yakni: Sistem informasi seleksi
calon karyawan yang dirancang memiliki fitur untuk melakukan pencatatan data jabatan, data syarat
jabatan, data kebutuhan karyawan, data materi pendidikan yang diujikan, biodata calon karyawan, data
seleksi ujian tertulis dan pengangkatan calon karyawan, serta pencetakan laporan daftar calon karyawan,
laporan hasil seleksi ujian tertulis, dan laporan calon karyawan yang diterima, Sistem informasi seleksi
calon karyawan yang dirancang dapat mempercepat proses kerja bagian HRD dalam menyeleksi calon
karyawan, mempercepat penyajian informasi calon karyawan yang lulus/tidaknya seleksi dan calon
karyawan yang dapat diterima bekerja di perusahaan kepada manajer HRD, dan adanya penggunaan
media database untuk mengakses kembali biodata pelamar sewaktu diperlukan.
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